JUAN PABLO Il

Doctora

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

FORMATO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

MARTHA AREVALO ACEVEDO
Secretaria de Desarrollo Social
Floridablanca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No.

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA DE LOS NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN Y SISBEN
IV ENTRE Al A C18 O CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS, ASi COMO BRINDAR UNA
ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA CONFORME
A LO DISPUESTO EN LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y LAS DEMAS NORMAS QUE LA
MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN

Estimados sefores:

Yo Hna. Rosa Maria Luna Ramirez en mi calidad de representante legal del Centro de Bienestar del
Anciano Juan Pablo Il en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1.

2.

10.

11.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto
adjudicatario del proceso de contratacién de la referencia.

En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de
contratacién en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los
documentos del proceso.

Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el pliego de condiciones.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacién.
Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
proyecto, por lo que asumo la responsabilidad de su revision con la presentacion de esta
oferta.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al
mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios
a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.
Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar,
ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar
establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la
persona juridica que representd 0 yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o
conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos
comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para que
tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la
etapa procesal en que se encuentre el proceso de contratacién (precontractual, contractual
y/o post contractual).

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptla las sociedades anénimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombianay los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
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13.
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20.
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Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116
de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en el pliego de condiciones.

Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos
en los documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte
presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacién de la oferta 'y
suscripcion del contrato, en tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, y
en consecuencia, no presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electronico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decisién, autorizo a la entidad para que lo haga al correo
electronico indicado al final de este documento.

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de
contratacién, a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP I, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Declaro que:

Persona natural__

Persona juridica nacional _X___

Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia____

Sucursal de sociedad extranjera

Union temporal

Consorcio

Otro__

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural
pertenece a un grupo empresarial: si___ no_X__ Nombre del grupo
empresarial:

El proponente
es:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion
en el grupo empresarial es en calidad de:

Grupo

empresarial: Matriz
Subordinada ____
Subsidiaria
Filial

Otro (indicar cudl)

El proponente cotizaen bolsa: si____no__ X__

Composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas
qgue integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las
sociedades an6nimas abiertas):

Compaosicién
de la persona Porcentaje NIT, Cédula o | Nombre o}
juridica: participacion Documento de | Raz6n social
Identificacion | del Accionista
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21. Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién reservada] La oferta contiene
informacién reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el nimero de folios donde
se encuentra la informacién reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga
el caracter de reservado]

22. Autorizo que la entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el
proceso de contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad
sobre la informacion sujeta a reserva.

23. Recibiré notificaciones del contrato en:

Hna. Rosa Maria Luna Ramirez

Calle 5 N°8-53 Floridablanca / Santander
3204074048 Celular 3204074048 / 3106074297
cbajuanp2@hotmail.com

24. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del
SECORP L.

25. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el Pliego de Condiciones” en
caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del proponente CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
Nombre del representante legal HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

C. C. No 37.712.261 de Bucaramanga

Direccién de correo Calle 5 N°8-53 Floridablanca / Santander

Correo electrénico cbajuanp2@hotmail.com

Ciudad Floridablanca / Santander

UK pza A Ndora

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
Representante legal
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

PROPUESTA ATENCION DE INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYORES
ABANDONADOS Y DESPROTEGIDOS, A TRAVES DEL CONVENIO CON LOS
RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR, MUNICIPAL Y
DEPARTAMENTAL

JIEd

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

Las personas mayores seran atendidas desde el abordaje del equipo
interdisciplinario, para ofrecer calidad de vida en el ocaso de los afios y lograr asi
un envejecimiento exitoso; en donde estas personas continien haciendo aportes
significativos al entorno, la familia y la sociedad.

MISION

Brindar un modelo de servicio y atencion al adulto mayor, fundamentado en los
principios de la fe cristiana-catélica y en una concepcion humanista e integral del
ser humano, a través de la coordinacién de un equipo de trabajo interdisciplinario y
operativo, proporcionando una vivienda digna, alimentacion adecuada, y servicios
basicos de salud, valorandolos como personas activas, en la realidad familiar,
social, espiritual y cultural; organizando actividades terapéuticas, dirigidas de
acuerdo a sus capacidades, con programas de bienestar que fomenten una mejor
calidad de vida; fortaleciendo los valores espirituales a partir de la oracion vy
celebracion de la Eucaristia, los Sacramentos y el Santo Rosario.

VISION

Brindar un mejor nivel de vida a los adultos mayores residentes en el Centro de
Bienestar del Anciano Juan Pablo Il, ofreciendo servicios de calidad, con la
busqueda de recursos econdmicos y talento humano, también con nuevos
implementos que mejoren cada dia las areas de fisioterapia, enfermeria y
psicologia. De esta manera velar por el funcionamiento y buena marcha de la
institucion, en beneficio social que se proyecte a toda la comunidad.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
b NIT. 800.043.848-5
B PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

VALORES INSTITUCIONALES

El personal del Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo II; trabaja
constantemente en el mejoramiento de la calidad del servicio y de vida de nuestros
Adultos mayores; por ello, como parte de las actividades cotidianas se cultivan los
siguientes principios institucionales:

v' RESPETO: valor fundamental entre los grupos humanos, ya que las
diferencias cultura, costumbres e ideas constituye la diversidad y de alli el
respeto por la diferencia.

v TOLERANCIA: aceptando a nuestros adultos mayores con sus diferencias y
diversidad de criterios sin perder la comprension y la paciencia hacia ellos.

v COMPROMISO: el de buscar dia a dia la calidad de vida de nuestros adultos
mayores y brindarles todo lo que esté a nuestro alcance para que se sientan
felices de pertenecer a nuestra Institucién, viviendo su vejez con tranquilidad
y alegria.

v' JUSTICIA: que estén protegidos contra todos y se respeten sus derechos.

v AMOR: darle el afecto necesario para que se sientan queridos y buscar que
interactien con sus familias si tiene; para que se sientan apoyados en ese
proceso.

v' SERVICIO: ante todo para el Adulto Mayor sin olvidar el servicio entre todos
los que conforman esta institucion.

v ALEGRIA: ofrecerles actividades que les desarrollen sus habilidades y les
dé un espacio de esparcimiento y recreacion.

v" FE: que dia a dia tengan la fe puesta en cada uno de ellos haciendo que se
sientan utiles ante la sociedad.

v ORACION: fortaleciendo los valores espirituales a partir de la oracién y
celebracion de la Eucaristia, los Sacramentos y el Santo Rosario.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer proteccion y atencion integral a 40 adultos mayores en abandono y
condiciones socioecondmicas desfavorables bajo la modalidad de Centro de
Bienestar como una alternativa de hogar acogedor y tranquilo; asi como familia, con
la prestacion de los servicios que garanticen una mejor calidad de vida de los
adultos mayores, desde el abordaje interdisciplinario

NUESTROS SERVICIOS EN LA INSTITUCION

Los Adultos Mayores de nuestra institucién gozaran de los siguientes servicios
enmarcados en la ley 1276 de 2009:

1. ALIMENTACION / ALOJAMIENTO

Alojamiento: se ofrece el servicio de hospedaje y
residencia suministrando un lugar adecuado para el
descanso cumpliendo con todas las normas de seguridad y
de salud para tranquilidad de adulto mayor del centro de
Bienestar del Anciano Juan Pablo II.

CALLE 5 N°8-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com



mailto:cbajuanp2@hotmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menuds que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los
profesionales de la nutricion.

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL

e Atencion de Solicitudes de Ingreso Trabajo Social: Con este servicio se
pretende que toda persona interesada en obtener informacién tenga
conocimiento del funcionamiento de la institucion, y aclare dudas e inquietudes,
gue pueden existir sobre la institucionalizacion de un adulto mayor al centro.

e Comité De Ingreso: Trabajo social integra este comité interdisciplinario para dar
a conocer los resultados de las evaluaciones previas y decidir la aceptacion del
adulto mayor al centro. La aceptacion del adulto mayor conlleva una reunion
previa con los acudientes responsables, cuyo objetivo es sensibilizarlos frente a
los compromisos tanto afectivos como econdmicos para lo cual se firman las
actas correspondientes.

e Psicologia de Grupo: En psicologia de
grupo, con los adultos mayores y sus
familias se fortalece la dinamica grupal, a
través del disefio de programas y proyecto,
gue conllevan al mejoramiento de la
convivencia, el fortalecimiento de los lazos
afectivos y por ende generar bienestar
integral de los adultos residentes.

e Trabajo Social En Comunidad
Alfabetizadores Y Redes De Apoyo:
Trabajo social en comunidad se proyecta
hacia el fortalecimiento y desarrollo de politicas inter y extra institucionales con
el fin de fortalecer los programas integrales del adulto mayor.

e Valoracion Psicoldgica de Ingreso al C.B.A: La Valoracién psicolégica es una
herramienta que se usa durante el establecimiento de los primeros contactos con
el aspirante al ingresar al centro; su objetivo principal es evaluar el individuo
desde su esfera biopsicosocial, teniendo en cuenta aspectos biolégicos, como
el estado de la cognicion, atencion , memoria a corto y a largo plazo,
concentracion , lenguaje, ubicacion temporal y célculo matematico, es a su vez
identificar aspectos caracteristicos del individuo en relacion consigo mismo, la
familia y su desenvolvimiento en sociedad.

e Asesorialndividual: Cada uno de los residentes del C.B.A posee caracteristicas
particulares con historias de vida y experiencias muy diferentes las unas de las
otras. La asesoria individual es un espacio que se les presta a los adultos
mayores del centro con el objeto de trabajar sisteméaticamente algin aspecto o
grupo de aspectos particulares que estén interfiriendo en el bienestar personal y
/o en proyeccion con la sociedad y su grupo de pares.

CALLE 5 N°8-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com



mailto:cbajuanp2@hotmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

e Actividades con el grupo interdisciplinar: El trabajo con los empleados de una
institucion se hace necesario debido a la gran diferencia de pensamientos y
actitudes que existen en un grupo cualquiera donde interactian mas de dos
personas. Al tener todo el mismo objetivo de brindar un bienestar integral al adulto
mayor residente del C.B.A 'y con esto mejorar la calidad de vida del mismo, debe
procurarse una convivencia sana y optima que contribuya al buen clima laboral
de una organizacion para que, segun la pertinencia de cada uno de los
prestadores de servicio, se procura la salud en todas las esferas hacia la
poblacion con la que se trabaja, en este caso con el adulto mayor.

e Evaluacion de adaptacién al ambiente

institucionalizado: Cuando una persona
ingresa al C.B.A se debe llevar con ella un
proceso de seguimiento donde se evalla su
adaptacion al ambiente institucionalizado, ya
gue en su mayoria son personas gue han vivido
en su casa, 0 en la calle y no estan
acostumbradas a vivir bajo la norma y la
convivencia con un numero significativo de personas cuya Unica caracteristica
en comun es el hecho de pertenecer al grupo de la tercera edad.
Por lo anterior es importante llevar un proceso de seguimiento de la manera como
responde el individuo dentro del centro a las exigencias de este nuevo ambiente
en el que se encuentra, con el fin de tener una vision amplia del proceso individual
del sujeto para detectar blancos de intervencion desde lo particular y lo grupal
para mejorar el estilo y calidad de vida en comunidad que se le ofrece al adulto
mayor del C.B.A

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

CBA Juan pablo Il propone atencion integral al adulto mayor en las areas de
medicina con médico general quien atendera la consulta prioritaria y evolucién de
cada adulto mayor, ademas de se encargara de realizar la remisién pertinente a los
centros de salud que corresponda para una atencion
adecuada.

En &rea de enfermeria con la asistencia de los enfermeros,
quien se encargara de la promocion, prevencion y atencion
al adulto mayor, ademas de hacer el seguimiento del
servicio y del personal que alli labore. También cuenta con
auxiliares de enfermeria capacitados para el manejo de las
diferentes patologias que presentan los adultos mayores
como también la asistencia en bafio, alimentacién y
deambulacion de los adultos mayores que lo requieran.

4. ASEGURAMIENTO EN SALUD

Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen subsidiado, por tal motivo tenemos el
aseguramiento en salud por parte de AME, el cual es area protegida.
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5. SERVICIO CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con las capacidades y talentos
de cada uno de los adultos mayores donde se trabaja diferentes manualidades
artisticas bajo supervision y liderazgo de personas capacitadas.

6. DEPORTE CULTURA Y RECREACION:

Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria. suministrado por personas
capacitadas.

7. SERVICIO PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Materiales para trabajar iniciativas productivas y recreativas: Todos los
implementos se usan tanto para el desarrollo cognitivo en las clases de
manualidades, como en psicologia o en actividades con los estudiantes.
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8. AUXILIO EXEQUIAL

Minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial.

9. OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Los Servicios publicos estando a dia, implementos de aseo para el mantenimiento
del centro y los insumos de papeleria para todos los trabajos manuales que tienen
con los profesores de manualidades.

Otros Servicios

Asistencia Espiritual: Cada adulto mayor es asistido espiritualmente, fortaleciendo
los valores de la Fe Cristiana a partir de la oracién, celebracion de la Eucaristia, los
sacramentos y el Santo Rosario. Ademas, las familias pueden participar activa y
voluntariamente de todas las celebraciones religiosas que se llevan a cabo.

Trabajo con Estudiantes: Los estudiantes son un grupo humano que proveen
algunas instituciones educativas de Floridablanca para realizar Labor social.
Inicialmente se realiza una sensibilizacion con los diferentes grupos que vayan a
trabajar con los adultos mayores. Las actividades estan centradas en estimulacién
cognitiva a través de la ludica, recreativa, de reflexion, acompafiamiento en salidas
al parque que favorezcan la calidad de vida de cada uno de los adultos mayores.
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

EL SUSCRITO CANCILLER

DE LA ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

. Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLOIJ,
fue erigido por la autoridad eclesiastica mediante Decreto ntimero 792
del 22 de septiembre de 1987.

. Por disposiciones canénicas la ereccién de una persona juridica
publica implica la aprobacién de los correspondientes Estatutos.

. Que el Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo II, se identifica con
el NIT. No. 800.043.848-5, es una entidad no contribuyente declarante,
segun el Art. 23 E.T.

. Que por normas Estatutarias la Directora Ejecutiva es el representante
legal del Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo II.

. Que la Hermana ROSA MARIA LUNA RAMIREZ, identificado con
la cédula de ciudadania N° 37.712.261 de Bucaramanga, es
actualmente la Directora Ejecutiva del Centro de Bienestar del
Anciano Juan Pablo II, en Floridablanca y por lo tanto el representante
legal.

Bucaramanga, 11 de enero de 2024

Wt
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

1.

4.

GOBIERNO ECLESIASTICO S

CALLE 23 We. 2148 - TEREFONOS, 25022 - 2087
-

BUCASAMANGA

—— e

DECRETO N* 792

HECTOR RUE DA HERNANDEZ

ARZOBISPO DE BUCARAMANCA
CONSIDERANDO:

Que el Venerable Sefior Cura Pirroco de San Juan Nepomuceno en Floridablanca, ha s0lici-
tado formalmente ereccifn canfnica, como Persona Moral, del Albergue de Ancianos " Juan

Pablo 1I " en el Municipio de Floridablanca. -

Que el Anflisis de la Realidad sociolfgica deo la regidn es manificstamente favorable a

la Ereccifn de una Obra como la proyectada,

Que la Iglesia particular slente como propios los afanes y las angustios de quienes
tienen que afrontar la Gltima etapa de su peregrinar terreno en, un casi total, abando-

no y desamparo.

Que el Canon 100 del CIC autoriza para erigir Personas morales eclesiisticas con los

derechos y deberes correspondientes,

DECRETA:

Art. 1.~ Se erige candnicamente, como Persona moral eclesifistica, con los derechos y debe-

res que le corresponden el ALBERGUE DE ANCIANOS JUAN PABLD 1I, en la Parroquia

San Juan Nepomuceno de Fleridablanca.

Art. II.- Se aprueban los siguientes Estatutos:

CAPITULO 1.-

Nombre, Naturaleza, Domicilio y D.unclSn

Artfculo 1.- La Fundacidn que se crea por medio del presente Estatuto se denomina"
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Artfculo 2.- El Albergue de Ancianos " Juan Pablo 11 es una Insticutidn sin Snimo de lucro,
cuyos bienes se asignan al fIn que se especifica en el Capftulo II.

Artfculo 3.~ El Albergue de Ancianos " Juan Pablo II " tiene por domicilio la Ciudad de Flo-
ridablanca, Departamento de Santander, en la RepGblica de Colombia.

Artfculo &4.- E1 Albergue de Ancianos " Juan Pablo II " se constituye por tiempo indefinido

.y a8lo se disolver§ cuando, a Juicio de la Junta Directiva, no esté cumpliendo con los Obje=

tivos que condujeron a su Fundacifin,

CAP1I1TULO 1I.-

Objeto.

Artfculo 5.~ El Objeto de la Fundacifn es proporciomar techo, alimento y mejor estar a las
Personas Ancianas de uno y otro sexo, mayores de sesenta y cince afios.

ArtIculo 6.~ E1 Albergue desarrollar§ este Objetive con autonomfa e independencia y sblo
estarf sujeto a la vigilancia legal establecida para esta clase de entidades y a las pautas

trazadas dentro del presente Estatuto.

CAPITULO I1Il.~-

Patrimonio.

Artfcule 7.~ El Patrimenio del Albergue de Anclancs " Juan Pable I1 " estard constitulde
por los aportes y donaciones en efectivo o en especie que le hagan las Personas o Entida-
des que desecen vincularse a la caritativa actividad que la Obra pretende.

Artfculo 8.- La Fundacifn no podrd aceptar Donaciones, herencias o legados condicionales

© modales cuando la condicifn o el modo contrarfan las disposiciones dél presente Estatuto.

CAPITULO V.-
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La Junta Directiva,.-

ArtIculo 9.~ La Administracidn y Direccifn del Albergue de Ancianos " Juan Pablo 11 "

corresponden a la Junta Directiva y al Sindico.

Artfculo 10.- La Junata Directiva es la suprema Autoridad del Albergue de Ancianos " Juan

Pablo II " y estar® constituida por los siguientes Miembros: el Pﬂrrt;co de San Juan Nepomu-

ceno, en Floridablanca, quien la presidirS, o su Delegado; un Delegado del Sefior Arzobispo

de Bucaramanga; el Presidente de la Hermandad de Jeslis Nazareno de Floridablanca; el Presi-

dente de la Conferencia de San Vicente de Paul que funciona en la Parroguia San Juan Nepo-

nucenc de Floridablanca; tres Miembros de las Diferentes Zonas de la Comunidad, elegidos

por el Pirreco. :

Artfculo 1l.- FormarSn Quorum la mitad mfs wno de los Miembros de la Junta Directiva, La

aprobacibn de cualquier decisidn requiere la mayorfa absoluta de los Votos de los Asisten=-

tes.,

Artfculo 12.~ La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes,

Artfculo 13.- Los Miembros de la Junta Directiva, a excepcifin del Pirroco de San Juan Ne-

pomuceno de Floridablanca, serfn designados para un perfodo de dos afos.

Artfculo 14.- La Junta Directiva, 4 mis del Presidente. tendrd un Vicepresidente y un Se-

cretario con las atribuciones y ohligaciones comunes a esgos cargos.

Artfculo 15.~ La Junta Directiva, respetando los fines de la Pundacidn, podrfi darle su

proplo reglamento,

Artfculo 16.- Son atribuciones y funciones de la Junta Mrectiva:

a) Utilizar todos los medios a su alcance para lograr los fines de la Pundacidn.

b) Establecer las Normas convenientes para la correcta fiscalizacidn de los ingresos y
egresos de la Encidad,

c) Aprobar o improbar el presupuesto que presente el SIndico.

d) Interpretar, reglamentar v reformar los Estatutos de la Fundacifn, lo mismu que deci-

dir sobre esu liquidacifn, si llegare el caso. Para las decisiones de Reforma y Liquidacifn

se requiere el voto afirmative de las dos terceras partes de los Miembros de la Junta
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b d': Directiva, en dos Reuniones distintas, celebradas con intervalo no menor de quince dfas.

i °l'l
12-!"' e) Crear los Cargos necesarios para el funcionamiento de la Entidad y determinar sus fun-
ciones y asignaciones. '
f) Ejecutar cuslquier acto civil o comerclal, como enajenar o adquirir hienes, hipotecar

inmuebles y comprometer a la FundaciSn en operaciones de crédito.

CAPITULO V.-

El STndico,~

Artfcule 17.- El Sfndico es el Representante legal de la FundaciBn y serfi de su cargo el

geblerno y la adnministracidn directa del Albergue on todos aquellos asuntos gque no se haya

reservado a la Juntas Directiva.

Artfculo 18.- E1 S5fndico es de libre nombramiento y remociSn de la Junta Directiva; pue=

de ser mlembro de Esta,

Artfculo 19.~ Son Funciones del STndico:

a) Representar legalmente a la FundaciSn en lo administrativo, en lo judicisl o extraju-
dictal.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

K ¢) Convocar y asistir a las Sesiones de la Junta Directiva. Cuando @l Sfndico no es Miem-

bro de la Junta Divectiva tendrfd voz pero no voto.

d) Presentar anualmente a la Junta Directiva el Informe de los Ingresos y Egresos, lo
nismo que de la marcha general de la Institucidn.

e) Elaborar y presentar cada afo, ¢l Presupuesto de fastos.

f) Asumir todas las Funciones proplas de su cargo y aquellas que le ordene la Junta Di-
rectiva.

g) Abrir y manejar las Cuentas corrientes de la Fundacifn en las Entidades crediticias.

h) Ejecutar operaciones financieras y contratos hasta por valor de quinientos mil pesos
( 500.000.00 Pesos ). Para sumas mayores s¢ requiere la autorizacidn de la Junta Di-

rectiva,
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CAPITULO VI.-
Disolucifn, -

Artfculo 20.- La FundaciSn Albergue de Ancianos " Juan Pablo I1 " podrf ser disuelta cuando,
a jucio de la Junta Directiva, se advierte que no est§ cumpliendo con los [ines para los
cuales fue constitufda.

Artfculo 21.~ La decisiln de extinguir ol Albergue de Ancianos " Juan Pablo IT1 " debe
contar con el voto positivo de las dos terceras partes de los Miesbros de la Junts Direc-
tiva, en dos sesiones, celebradas con un intervalo ne mor‘dc quince dfas.

Artfeulo 22.- Una vez disuelta la Fundacifn y puosta en estado de llquidacibn, serf el

nismo SIndico el Liquidador y los Bienes tanto muebles como inmueblos, pasarfin a la Parro-

quia San Juan Nepomuceno de Floridablanca

Art, 11l1.~ En atencifn al Art, 10 de los Estatutos, decliranse las siguientes Personas
como Miembros Integrantes de la Junta Directiva de la Fundacifn para el primer perfodo de
doa afios:

Sr. Pbro. Nfstor SSnchez Villamarin, Pirroco San Juan Nepomuceno de Floridablanca.
Sefiorita Cecilia Gutifrrez Gmez, como Delegada del Sefior Arzobispo de Bucaramanga.

Sefior Ministro Lalco Expedito Ardila

Sefiora Marfa Angela Parra de Porras. Delegada Zona 2

Sefiorita Marfa Stella Celis. Delegada Zona 3

Sefiorita Lucila Gutifirrez GSmez, como Delegada del Pirroco San Juan Nepomuceno de Flori-
dablanca.

Sefor Conzalo Duffiez. Presidente de la Conferencia de San Vicente de Paul, Parroquia San
Juan Nepomuceno de Floridablanca.

Sefior Nelson Rincdn. Presidente de la Hermandad de Jesfis Nazareno, Parroquia San Juan Ne-

pomuceno de Floridablanca

El Presente Decreto queda en vigencia partir de la fecha de su expedicifin.
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Expedido en Bucaramanga a los veintidos dias del mes de septiembre de mil novecientos
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

DECRETO N° 278
(Junio 14 de 2018)

Por el cual se aprueban la reforma de los Estatutos del Centro de Bienestar del
Anciano “Juan Pablo [1”, en Floridablanca.

+ISMAEL RUEDA SIERRA
Arzobispo de Bucaramanga

En cumplimiento de la mision apostolica a él confiada y

CONSIDERANDO:

L. El Venerable Sefior cura Pérroco de San Juan Nepomuceno, en Floridablanca, en la
condicién de Presidente de la Junta Directiva det Centro de Bienestar del Anciano
“Juan Pablo [17, erigido en dicha parroguia, mediante el Decreto 792 del Ordinario
de Bucaramanga, el 22 de septiembre de 1987, ha solicitado la aprobacion de la
Reforma de Estatutos.

2. las causales expuestas justifican la reforma de Estatutos, teniendo en cuenta lo
dispuesto en le literal d), del art. 15, de los Estatutos aprobados,

3. De conformidad con lo dispuesto en el canon 314 del C.1.C, la Arquidiccesis de
Bucaramanga es competente para aprobar la reforma de Estatutos propuesta,

DECRETA:

1. Seaprueba la reforma de Estatutos del Centro de Bienestar del Anciano “Juzn Pablo
", en Floridablanca - Santander,

2. A partir de la fecha el Centro de Bienestar del Anciano “Juan Pablo 117, en
Floridablanca, se regira por los siguientes Estatutos:

ESTATUTOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO it

CAPITULO PRIMERO
NOMERE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. La institucién que se constituye, se denomina CENTRO DE
BIENESTAR JUAN PABLO II, de utiEdad comin y sin #nimo de lucro, de origen candnico.

ARTICULO 2.- Naturaleza. Es una perscna juridica de derecho candnico, con los derechos
y deberes gue |e comesponden, segun los canones 113 a 123 y sujeto al libro V del Cédigo de
Derecho Canénico a tenor del Can 1257 § 2 y demds normas civiles y de procedimiento
concordantes,

ARTICULO 3.- Domicilio. E! domiciio principal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO I, es &l municipio de Floridablanca, Departamento de Santander. Repdblica de
Colombia; pero podrd, por determinacion de la Junta Directiva y previa aprobacion del Sefor
Arzobispe de Bucaramanga, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras
ciudades y/o municipics del pais y de! extenor.

Calle 33 No. 21-16 - Tal#fonos: {097) 642 34 54 - 642 43 87 - Fax: 642 13 61
Bucaramanga - Santander - Colombila S A



ARTICULO 4.- Duracién. EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO :ll.
tendra una duracién indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contempian la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO §. Objeto. EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I, tiene
como cbjeto proporcionar bienestar y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores,
partiendo de los principics institucionales tales como: respeto, dignidad humana, cercania,
afecto y tolerancia,

ARTICULO 6. Objetivos especificos. Serdn los siguientes.

8) Suministro de alojamiento en habitaciones individuales o compartidas, totaimente
dotadas

b} Suministro de alimentacién

¢) Servicio de enfermeria las 24 horas

d)  Servicio médico, apoyo psicolégico, trabajo social y nutricién.

ARTICULO 7. Desarrolio del objeto social

La Institucién desarroliara el objeto social con autonomia e independencia y sélo estard sujeto

a la vigilancia legal establecida para esta clase de instituciones y a las pautas trazadas en el

presente estatuto. Ademas, podréa desarrollar 1as sigulentes actividades, para el cumplimiento

de sus fines:

&) Organizar las condiciones para desarrollar las propias actividades de la Institucién,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin 4nimo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pals o en el
exterior, gue contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

¢)  Apoyar, patrocinar yio faciltar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propdsitos y objetives concuerden con los de la Institucin CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANG JUAN PABLO 11

d) Disefar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financlacién, inversiones a nivel
nacional e internacional, propios de una entidad sin &nimo de lucro, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la institucién, sus actividades y proyectos.

e) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral de los
beneficiarios de la Institucion.

f) Efectuar otras aclividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrolio del mismo, e! bienestar de los adultos
mayores, la adquisicion, reforma o mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Institucién,

g) Realizar convenios con organizaciones gubernamentales o no gubemamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector publico o privado, nacionales
0 extranjeras, que desarrcllen el mismo o similar objeto, encaminadas a la consecucion
de sus objetivos.

CAPITULO TERCERO
ADMINISTRACION Y DIRECCION
ARTICULO 8. Organos de Administracién. La institucién tendré los sigulentes érgancs de
direccién, gobierno y control:
o Junta Dwrectiva



« Director Ejecutivo
* Reviser Fiscal

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 9. Naturaleza. La Junta Directiva es un érgano de gobiemo permanente, es la
suprema autoridad del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il y estard
conformada por;
Ei Parroco de San Juan Nepomuceno de Floridablanca, Santander, quien la presidird,
Des miambros del EPAP elegidos por el pémroco.
Des miembros del CAE de la parroquia elegido por el parroco.
Un miembro de |a pastoral social de |a parroquia elegido por el parroco
Daos benefactores de Ia Institucién elegidos por la Junta Directiva
* Un delegado de! Sefior Arzobispo

ARTICULO 10. Quérum, - Formardn quérum la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva.

ARTICULO 11. Reuniones. La Junta Directiva sesionaré ordinarlamente por lo menos, una
vez cada dos (2) meses, mediando citacidn escrita del Presidente de la Junta Directiva, con
tres (3) dias comunes de anticipacion y extracrdinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacidn escrita o slectronica del
Presidente de la Junta Directiva, con un (1) dia comdn de antelacién.

ARTICULO 12, Designacion: Los miembros de la Junta Directiva, a excepcién del Pérmoco
de San Juan Nepomuceno de Floridablanca, seran designados para un periodo de dos (2)
afios.

ARTICULO 13. Remuneracion. Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran sus funciones
sin remuneracion alguna, pues su servicio no implica la existencia de un vinculo laboral,
contractual o de alguna otra indole, dado que se trata de una Institucion sin @nimo de lucro,
con sentido apostdlico.

ARTICULO 14. Conformacién. La Junta Directiva, ademas del Presidents, tendrd un
secretario con las atribuciones y obligaciones comunes a estos cargos. Asimismo designard
un revisor fiscal, con honorarios por prestacidn de servicios, que tendrd voz, pero no voto en
las decisiones, a quien, en caso de Incumplimiento de sus funciones, el Presidente lo podra
remover de manera inmediata y proceder a nombrar su reemplazo.

ARTICULO 15. Atribuciones y Funciones. Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva
las siguientes;

a)  Utilizar todos los medios a su alcance para lograr los fines de la Institucion.

b) Expedir su propio reglamento intermo.

¢) Crear los organismos o cargos que sean necesaros para el adecuado funcionamiento
de la Institucién y determinar sus funcicnes y asignaciones.

d) Estudiar los informes y necesidades de las areas internas de la Institucion tratando de
responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados y determinados por
la misma Junta para este fin.

€) Autorizar al representante legal o Director Ejecutivo para comprar, vender, gravar bienes
y para celebrar contratos cuyo valor exceda los ciento cincuenta (150) salarios minimos
legales mensuales vigentes,

f)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable intemo de 1a Institucidn.



k)

m)
n)
o)

Aprcbar en primera instancia los informes financieros y de cuentas. :
Aprobar o improbar el presupuesto que presente el Director Ejecutivo de la Institucién.
Fijar las cuotas de sostenimiento que deben pagar los beneficiarios tanto particulares
comoe por convenio & la Institucidn, por el servicio que reciben, asl como los incrementos
anuales.

Fijar los canones de arrendamiento de los bienes inmuebles que hacen parte del
patrimonio de la institucidn, asi como de sus respectivos incrementos, novacion de
contratos o terminacion de ios mismos.

Interpretar, reglamentar y reformar los estatutos de la institucién, lo mismo que decidir
sobre su liquidacién si llegare el caso. Para las decisiones de reforma y liquidacion se
requiers el voto af¥mativo de las dos terceras paries de los miembros de la Junta
Directiva, en dos reuniones distintas, celebradas con intervalo no menor de quince dias.
La decisidn de reforma que resultare serd enviada al Sefor Arzobispo de Bucaramanga
para su aprobacian definitiva y puesta en vigor mediante decreto, segin lo establecido
€n |a legislacion candnica (Cfr. C.I.C. c. 314).

Ejecutar los actos administrativos de mayor importancia en operaciones de crédito y de
adquisicion de bienes y servicios, mayores de cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes y menores a ciento treinta (130) SMMLV. Para los actos de
administracién extraordinaria que superen los ciento treinta (130) salarios minimos
mensuales legales vigentes, se requiere, ademds, la aprobacién del Sefor Arzobispo de
Bucaramanga.

Asignar la remuneracién del Director(a) Ejecutivo de la Institucidn.

Nombrar fos liquidadores de la institucion ante un eventual proceso de disolucion.

Las demds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos o la ley,

DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

ARTICULO 16. Representacién Legal de la institucion: El Director Ejecutivo es el
Representante legal de la Institucidn y sera de su cargo el gobiemno y la administracién directa
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II, en todos aquelios asuntos que
no s& hayan reservado a la Junta Directiva.

Es de libre nombramiento y remocién de la Junta Directiva.

ARTICULO 17. Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il las sigulentes:

a) Representar legalmente la institucién en lo administrativo, judicial o extrajudicial.

b} Cumplir y hacer cumplir los estatutos,

¢) Asistir a las sesiones de |a Junta Directiva,

d) Presentar anualmente a la Junta Direcliva de la Institucién el informe de los
ingresos y egresos, lo mismo que de las gesticnes en general de la institucion.

e) Elaborar y presentar cada afio el presupuesto de gastos e inversiones.

f) Asumir todas tas funciones propias de su cargo y aquellas que le ordene la Junta
Directiva

@) Abrir y manejar cuentas cormentes, de ahorros y demas que se requleran para el
buen funcionamiento de la Institucion en las entidades destinadas para tal fin.

h) Ejecutar los actos de administracién ordinaria, hasta por valor de cincuenta (50)
salarios minimos mensuales vigentes. En caso de superar el monto establecido,
debera solicitar |la debida autorizacién de la Junta Directiva al tenor del art. 15 literal
¢ EF



PARAGRAFO. - Las operaciones financieras de recibir donaciones o recursos de
insttuciones que provienen de los descritos en el articulo 21 de los prasentss
estatutos, serd llimitado, de acuerdo al objeto de cada proyecto que se presente
para beneficio del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I,

i) Fimar en forma personal, las actas, contratos, convenios, correspondencia,
memonas y todos los documentos que lo requieran, los cuales sin dicha firma no
tendran validez.

|} Adelantar accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la institucion, a través de apoderado judicial o directamente.

k) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de
la institucién.

) Poner en consideracién y someter a aprobacién de la Junta Directiva, los planes,

programas y proyectos de la institucion.
m) Las demis que correspendan a la naturaleza de su cargo.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 18. Nombramiento y Funciones, El Secratario General seré nombrado por la
Junta Directiva, serd el responsable de las actas de la institucidn y tendré las siguientes
atribuciones y funciones:

3
b)
c)

d)

&)

N
g)

Asistir @ las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
carrespondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerias a disposicion
de los integrantes,

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de
¢l la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la institucion,

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta
directiva,

Lievar una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccién y teléfono.
Las demas que estos estatutos o la Junta Directiva le asignen,

REVISOR FISCAL

ARTICULO 19, Nombramiento y Funciones. El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO Il tendra un Revisor Fiscal, que sera Contador Piblico Titutado, tendra voz, pero
no voto y no podrd ser integrante de la Institucién en ninguna de sus modalidades. Serd
nombrado por la Junta Directiva ¥ sus funciones son;

1
- >

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las
actas.

Velar por que la Junta directiva, el Director Ejecutivo y los servidores de la Institucién,
se ajusten en 10dos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a
5Us principics

Revisar las actas de la Junta Directiva, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién,

Informar a la Jurta Directiva sobre la gestién administrativa de la institucién.

Solicitar al Presidente de la Junta Directiva la convocacién urgente de una reunién
extraordinaria de la misma, cuando la gravedad del caso, asi lo amerite.



Asistir a las reunicnes ce la Junta directiva.

Dar cuenta oportuna al organo o funcionario competente de las iregularidades que
ocurran en &l funcicnamiento de la institucién y en el desarrollo de sus operaciones.
Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,
ademas de rendir los informes que e sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de la institucién y procurar que se tomen
medidas de conservacidn y seguridad oportunamente,

10. Las demas gue le fijlen las normas legales, estatutarias, reglamentanas o acuerdos
interncs.

© @ o

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO
ARTICULO 20. Patrimonio. EI patrimonio de |a institucidn esta constituldo por la totalidad
de los bienes muebles e iInmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se
adguieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valorizado.

ARTICULO 21.- Origen de los Fondos. Los fondos de la institucidn provienen de;

1. Elvalorde las donaclones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas o publicas, regionales, nacionales,
internacionales o extranjeras se la hagan a la institucion.

2. Las cuotas de sostenimiento de los adultos mayores particulares y de los que por
convenic con antidades plblicas o privadas, se reciban en la Institucién, las cuales
serdn fijadas por la Junta Directiva,

3. Los ingresos que por arrendamientos de bienes inmuebles donados a la Institucién se
reciban mensualmente y en general |as utiidades y rentas obtenidas de sus propios
bienes

4, Los mémsos que por actividades organizadas por ia institucién se recauden, para fines
especificos.
S, En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener lictamente.

PARAGRAFO: La institucidn no podra aceptar donaciones, herencias o legados
cendicionales, cuando la condicidn o el modo contrarien las buenas costumbres, la moral, las
disposiciones legales o las del presente estatuto.

ARTICULO 22. Destino del Patrimonlo. Los blenes y fondos de la institucién son Indivisibles;
ninguna persona podré derivar de |a fundacidn ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes,

Las personas naturales o jurldicas que donen bienes a la institucion, no tendrin dentro de ella
preeminencia alguna por el sélo hecho de |a donacidn,

Ninguna parte de las utilidades de la institucidn, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningdn momento al patrimonio de los integrantes
del a institucidn, ni adn por razén de liquidacién, las utilidades serén aplicables, en cuanto no
se capitalicen, a los fines de la institucion y en caso de liquidacion se observara lo previsto por
Ias leyes y los estatutos.

ARTICULO 23.- Del Presupuesto. El presupuesto anual de gastos de funcionamiento e
inversion de la institucion sera presentado por el Director Ejecutivo a la Junta Directiva, para



'a revisién y aprobacién de esta, el cual deberad ser enviado con la convocatoria, para ser
ejecutada durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 24. De la conservacién y manejo de los bienes y fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la institucién estan bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas
y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas por la institucidn,

Los fondos de la institucién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titules de captacién, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abierias a su
nombre. Las erogaciones se firmardn por el representante legal,

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 25. Libro de actas. Se llevardn las actas de Ia Junta Directiva en un libro
exclusivo para tal fin,

ARTICULO 26, Actas. De cada sesi6n se levantard un acta que se transcribir por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberdn contener, por lo
menes, su numero de orden, la fecha y hora de iniclacidn de la sesidn, el lugar, su cardcter de
ordinana c extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes
y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de presidente de la sesién, el nombre de
quien fue designado como secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
Indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes
rendidos, las constancias dejadas por lcs asistentes con sus nombres, la constancia de la
aprobacion per la propia autoridad de |a institucion en la respectiva sesién o Iz designacién de
una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 27. Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La institucién diigenciara
eportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, splicando técnica
¥ neemas vigentes,

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 28. La institucién se podra disolver por decision de la Junta Directiva, teniendo en
cuenta las siguientes causales:

1. Cuando a juicio de Is Junta Directiva del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO Il, se advierta que no estd cumpliendo con los fines para la cual fue
constituida,

2. Esta decisién debe contar con el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros de la Junta Directiva, en dos sesiones, celebradas con Intervalo no menor
de quince dias.

3. Una vez disueita Ia institucién y puesta en estado de liquidacién, la Junta Directiva
nombrard un (1) liquidador, quien cancelard las cuentas pendientes si las hubiere y los
bienes tanto muebles como inmuebles pasaran a la Junta Directiva, quien hard entrega
final a la Parroquia San Juan Nepomuceno de Floridablanca para un fin social.
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CAPITULO SEPTIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 29. Todas ias diferencias urgidas entre los miembros de la Junta Directiva, entre
esta y el representante legal, asl comoe entre éste y la institucién, serdn resueltas en primera
instancia, a través de arreglo directo entre las partes o mediante conciliacién extrajudicial en
derecho que serd intentada ante la Procuraduria General de la Nacién, Personeria Municipal
© Centro de Conciliacién, a efeccion de! convocante. Si fracasare la conciliacidn por cualquier
circunstancia, las partes quedan an |a libertad de acudir a la jurisdiccion ordinaria competente,

CAPITULO OCTAVO

NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 30. Nombramientos. Se haran los nombramientos que hace referencia los
Frésentes estatutos, observando la forma, términos y procedimientos estipulados en ellos, con
el lleno de los requisitos estabiecidos.

CAPITULO NOVEND
VIGENCIA
ARTICULO 31. Vigencia. Los presentes estalutos, una vez aprobados por la Junta Directiva
y por e Sefior Asrzobispo de Bucaramanga, mediante decreto, entran en vigencia
inmadiatamente, quedando abrogados los anteriores,

CAPITULO DECIMO
ACEPTACION Y CONSTITUCION

ARTICULO 32. Aceptacién y Constitucion. Los presentes estatutos fueran aprobados por la
Junta Directiva mediante acta del 12 de febrero de 2018,

Poro. ELMER MAURICIO JAIMES PEDRAZA DANIEL NINO LOPEZ
Presidente Secretario

4.~ Los presentes Estatutos tienen vigencia a partir de la fecha.
Comuniquese y camplase.

Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: (097) 642 34 54 - 642 43 87 - Fax 642 13 61
Bucaramanga - Santander - Colombia S A,
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% CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
Y JUAN PABLO Il

4-,’«\::'_3?,-'6 NIT. 800.043.848-5

o &

! PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

Floridablanca, abril 2024

Sefiores

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Secretaria Desarrollo Social
Ciudad

Por medio de la presente autorizamos como JUNTA DIRECTIVA, haciendo uso de
la atribuciones y funciones reglamentadas segun articulo 15, literal E, de los
estatutos “autorizar al presente representante legal o director ejecutivo para
comprar, vender, gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda los
ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes”, para que la
representante legal HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ identificada con
ciudadania numero 37.712.261 expedida en Bucaramanga, suscriba y firme
convenios y contratos de acuerdo al objeto social de la institucion hasta por 300
SMLMV.

Cordialmente,

Firmas Junta Directiva

7 /7 /
D o -
SH0r g ,,§7, L Rt ’/‘,47{4:.

— /

Pbro. JORGE AUGUSTO SANTAMARIA LIZARAZO
Presidente Junta Directiva CBA JUAN PABLO Il

7% T

LUIS FRANCISCO RODRIGUEZ FERREIRA
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pabilo Il

CALLE 5 N28-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
74 "%;. JUAN PABLO Ii
«&%’,’k‘ NIT. 800.043.848-5

L

[

! PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

ROSALBA SEQUEDA PABON
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pablo Il

NIRAMA ARELIS DUARTE MANCILLA
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pablo Il

Aty cHAVA L Buewo

MERY CHANAGA BUENO
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pabilo Il

e
-

LU CLAUALAA ©

DANIEL NINO LOPEZ
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pablo Il

ELIZABETH PABON ORDONEZ
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pabilo Il

4
o ﬂ1 fo

LUIS ALONSO CARDENAS BERNAL
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pablo Il

GIOVANNY PIMIENTO QUINTERO
Miembro Junta Directiva CBA Juan Pabilo Il

CALLE 5 N28-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988
FORMATO

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo. HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ identificado con CC. 37.712.261 de Bucaramanga en mi
condicién de representante legal de Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo Il identificada con
NIT 800.043.848-5 bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047
de 1983), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

JAEL DE JESUS VALLEJO ARISTIZABAL identificado con cedula de ciudadania No. 70.030.095 de
Medellin, y con tarjeta profesional No. 4039-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Revisor Fiscal de Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo Il identificada con NIT
800.043.848-5, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los
Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo. HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ identificado con CC. 37.712.261 de Bucaramanga en mi
condicién de representante legal de Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo Il identificada con
NIT 800.043.848-5, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047
de 1983), pagados por la compafiia a partir de la fecha de constitucién. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

JAEL DE JESUS VALLEJO ARISTIZABAL identificado con cedula de ciudadania No. 70.030.095 de
Medellin, y con tarjeta profesional No. 4039-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Revisor Fiscal de Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo Il identificada con NIT
800.043.848-5, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de la
fecha de constitucion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Yo JAEL DE JESUS VALLEJO ARISTIZABAL identificado con cedula de ciudadania No. 70.030.095
de Medellin como REVISOR FISCAL del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO
Il con NIT 800.043.848-5, certifico que se encuentra al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensidn, Riesgos Laborales), como también los Aportes Parafiscales de todos
los empleados vinculados por némina, los Ultimos seis meses anteriores a la suscripcion de este
convenio.

En constancia, se firma en el mes de marzo de 2024.

Atentamente,
\.1 3 B
HK o054 /(// “d o T{
JAEL DE JESUS VALLEJO ARISTIZABAL Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
CC 70.030.095 C.C. 37.712.261
REVISOR FISCAL REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 5 N°8-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER

chajuanp2@hotmail.com
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

NIT. 800.043.848-5
o PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988
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noro- JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseecie. DE CONTADORES

Certificado No:
999D« EREEDEO@@D®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAEL DE JESUS VALLEJO ARISTIZABAL identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70030095 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 4039-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * **#**#* # s v wsassnanansvas

AA A A A A A A A A AR R R R A A A A A A A A A A A A A A A A AR AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA AN

R R S R R R EEES S SRR EEEREEEEE S S SRR R R EEE RS S EEESEEEEEEE SIS S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
pariir de la fecha de su expedicion.

€,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
marzo de 2024, a las 11:44:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37712261
Caodigo de Verificacion 37712261240307114438

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
marzo de 2024, alas 11:47:49, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 800043848
Cédigo de Verificacion 800043848240307114748

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:59:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242977432

Bogota DC, 07 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSA MARIA LUNA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37712261:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:56:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242977033

Bogota DC, 07 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il identificado(a) con NIT nimero 8000438485:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



71324, 12:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:17 PM horas del 07/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37712261
Apellidos y Nombres: LUNA RAMIREZ ROSA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Ci;) Portal Unico de EREs GOV.CO

oy i

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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8/3/24, 10:47 Consulta RNMC

T

{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2024 10:46:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37712261 y Nombre: ROSA MARIA
LUNA RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 87205263 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacienal de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U - covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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8/3/24, 10:51 Consulta RNMC

e

{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2024 10:51:18 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 800043848

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87206177 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacienal de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U - covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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JUAN PABLO Il

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

COMPROMISO ANTICORRUCPION

Sefores

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Ciudad

PROCESO No. P

OBJETO: : AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION Y
BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA DE LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN Y
SISBEN IV ENTRE Al A C18 O CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS, ASi COMO BRINDAR UNA ATENCION
INTEGRAL A SUS NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD
DE VIDA CONFORME A LO DISPUESTO EN LAS LEYES
1276 Y 1315 DE 2009 Y LAS DEMAS NORMAS QUE LA
MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN

Proponente: : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

Yo. HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi

calidad de representante legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I,
manifiesto que:

Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Entidad para fortalecer la transparencia y
la rendicién de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion,

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a rendir los informes y entregar la informacion revelar la informacién
gue nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento en el mes de abril de 2024.

CALLE 5 N28-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il

NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

JUAN PABLO Il

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
NIT:800.043.848-5

REPRESENTANTE LEGAL: HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
No. CEDULA: 37.712.261 de Bucaramanga

DIRECCION: Calle 5 N°8-53

TELEFONO:320-407-4048 / 310-607-4297

FAX: cbajuanp2@hotmail.com

CIUDAD: Floridablanca / Santander

E-MAIL: cbajuanp2@hotmail.com

Atentamente,

g—

H :I/rﬁa /(// doaa

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
Representante legal

CALLE 5 N28-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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25/4/24, 17:04 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:04:31 horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37712261,
Apellidos y Nombres LUNA RAMIREZ ROSA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO I, con NIT 800043848-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=RQUXSQgfF_1GlqJHCxfs6U3Csh3XRhCr58HO_RSAMcu4g2gYLS47!-831578914
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 37712261 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/02/2024 07:44 AM

Cadigo Verificacion: 5SMKP2W47T
Valida hasta: 09/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14971568562

001497156856 2

4. Numero de formulario

07212489984 00

6.DV
5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 000 438 438

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II

36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276

41. Direccion principal

CL5 8 53

42. Correo electrénico cbajuanp2@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfono 1

607 6 4811 1 2|45 Teléfono2 3204074048

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 730[[198700922||[6 81020060815 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. Belss > | [ | [ [ [ [ [ ]
sa.codgo(4 |7 [1 4|4 2|4/8]52]5 5[ T
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

] v []

61. Fecha |2024 -01-11/11:36:40 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CALVETE SERRANO MARIA FERNANDA

985. Cargo Analista Ill

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2024 04:18:54PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 4 Hoja 2
14971568562
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘:HJQJ:‘[UJLHG 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 000 438 438

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Namero 7 9 2
73. Fecha 19870922 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 19870922 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Conferencia Episcopal 35
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 6/0 1.0 1] -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2024 04:18:54PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. Numero de formulario 14971568562
(415)7707212489984(8020) 000001497156856 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 0 0 0 4 3 8 4 8 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 3.1 124 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 7 7 1 2 2 6 1 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
LUNA |RAMIREZ ROSA |MARIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2024 04:18:54PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14971568562
(415)7707212489984(8020) 000001497156856 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

8 0 0 0 4 3 8 4 8 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 317 0 0 3 0 0 9 5 | | 4 0 3 9 T
| VA . P N

E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% VALLEJO |ARISTIZABAL JAEL iDE JESUS
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2
>
I}
o

135. Fecha de nombramiento

20180307

Cédula de Ciudadania 1 3

37 7 2 9 4,81

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

175 45 4T

152. Primer apellido
ARIAS

153. Segundo apeiiido

|CONTRERAS

154. Primer nombre

NIDIA

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

201604 20|

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2024 04:18:54PM



CODIGO: GD-F-16
1 VERSION 0.1
5' ACTO ADMINISTRATIVO
B FECHA ELAB Enero de 2014
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 26-05-2021
Floridablanca
SECRET’;’:‘SUBOCAL BE PROCESO: GESTION INTEGRAL DE LA SALUD |TRD: 200.003.004

ResoLUCION No. 2 03 0 - pE 2023

( 24 WAY 208 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE UN ACTO
ADMINISTRATIVO, RESOLUCION No. 1357 DEL 03 DE MAYO DE 2023

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

El Alcalde del Municipio de Floridablanca- Santander, en ejercicio de las facultades
conferidas por la Constitucién Politica de Colombia y la ley, con fundamento en el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Qué mediante Acto Administrativo Resolucion No. 1357 del 03 de mayo de 2023, se
AUTORIZA el funcionamiento del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO I, NIT: 800043485-2, calle 5 # 8 — 53 casco antiguo, del Municipio de
Floridablanca, Santander.

Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II, esta representado
legalmente por ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA, identificada con la cedula de ciudadania
numero 21.873.814 expedida en Marinilla.

Que, por error formal de transcripcién, en el articulo primero de la parte resolutiva de la
resolucion N° 1357 del 03 de mayo de 2023, se colocé mal el numero de la cedula de
ciudadania de la representante legal, constituyendo esto un error meramente formal en el
acto administrativo, que no afecta su contenido de fondo.

Que, segun lo expuesto, el numero de cedula correcto de la representante legal es
21.873.814 expedida en Marinilla, segun lo corroborado por su representante legal, y los
documentos de soporte allegados a la Secretaria Local de Salud.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 dispone que: “En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto...”

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién No. 1357
del 03 de mayo de 2023, el cual quedaré asi:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I, NIT: 800043485-2, calle 5 # 8 — 53
casco antiguo, del Municipio de Floridablanca Santander, representante legal,
ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA, identificada con la cedula de ciudadania numero
21.873.814 de Marinilla, por cumplir las condiciones minimas que dignifican la
estadia de los adultos mayores establecidos en la Ley 1315 del 13 de julio de
2009.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién no cambia el sentido material de la
decision adoptada en la resolucién No. 1357 del 03 de mayo de 2023, ni revive los

términos legales para demandar el acto.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Floridablanca (Santander), a los 2L WAY 2023

Publiquese, Comuniquese

ANGEL MORENO SUAREZ

Municipio de |[Floridablanca

(\

e

N )
i F

Reviso: Dr. R I 0 Viviescas Rérez. — Secretario Jurjdico de Floridablanca (£)

Reviso: Dra. Olga Lucia Caballefo Castarieda. Secretgria Local de Salud.

Proyecto: Dr. Jose de la Rosa Pabén. Abg. Externo - Secretaria Local de Saludx
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

Las personas mayores seran atendidas desde el abordaje del equipo
interdisciplinario, para ofrecer calidad de vida en el ocaso de los afos y lograr asi
un envejecimiento exitoso; en donde estas personas continuen haciendo aportes
significativos al entorno, la familia y la sociedad.

MISION

Brindar un modelo de servicio y atencién al adulto mayor, fundamentado en los
principios de la fe cristiana-catdlica y en una concepcion humanista e integral del
ser humano, a través de la coordinacién de un equipo de trabajo interdisciplinario y
operativo, proporcionando una vivienda digna, alimentacion adecuada, y servicios
basicos de salud, valorandolos como personas activas, en la realidad familiar, social,
espiritual y cultural; organizando actividades terapéuticas, dirigidas de acuerdo a
sus capacidades, con programas de bienestar que fomenten una mejor calidad de
vida; fortaleciendo los valores espirituales a partir de la oracion y celebracion de la
Eucaristia, los Sacramentos y el Santo Rosario.

VISION

Brindar un mejor nivel de vida a los adultos mayores residentes en el Centro de
Bienestar del Anciano Juan Pablo Il, ofreciendo servicios de calidad, con la
busqueda de recursos econdmicos y talento humano, también con nuevos
implementos que mejoren cada dia las areas de fisioterapia, enfermeria y
psicologia. De esta manera velar por el funcionamiento y buena marcha de la
institucion, en beneficio social que se proyecte a toda la comunidad.

VALORES INSTITUCIONALES

El personal del Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo II; trabaja
constantemente en el mejoramiento de la calidad del servicio y de vida de nuestros
Adultos mayores; por ello, como parte de las actividades cotidianas se cultivan los
siguientes principios institucionales:

v' RESPETO: valor fundamental entre los grupos humanos, ya que las
diferencias cultura, costumbres e ideas constituye la diversidad y de alli el
respeto por la diferencia.

v TOLERANCIA: aceptando a nuestros adultos mayores con sus diferencias y
diversidad de criterios sin perder la comprensién y la paciencia hacia ellos.

v" COMPROMISO: el de buscar dia a dia la calidad de vida de nuestros adultos
mayores y brindarles todo lo que esté a nuestro alcance para que se sientan
felices de pertenecer a nuestra Institucion, viviendo su vejez con tranquilidad
y alegria.

v' JUSTICIA: que estén protegidos contra todos y se respeten sus derechos.
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JUAN PABLO I

v" AMOR: darle el afecto necesario para que se sientan queridos y buscar que
interactuen con sus familias si tiene; para que se sientan apoyados en ese
proceso.

v' SERVICIO: ante todo para el Adulto Mayor sin olvidar el servicio entre todos
los que conforman esta institucion.

v' ALEGRIA: ofrecerles actividades que les desarrollen sus habilidades y les
dé un espacio de esparcimiento y recreacion.

v" FE: que dia a dia tengan la fe puesta en cada uno de ellos haciendo que se
sientan utiles ante la sociedad.

v ORACION: fortaleciendo los valores espirituales a partir de la oracién y
celebracion de la Eucaristia, los Sacramentos y el Santo Rosario.
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1. PRESENTACION

El Manual de Funciones es un instrumento de administracion de personal, que
refleja las funciones, competencias y perfiles establecidos para los cargos del
CBA JUAN PABLO Il y la base que sustenta a la capacitacion y la evaluacion del
desempernio.

Es un elemento técnico donde se justifica la existencia/creacidn/eliminacion de
los cargos. Ademas, sustenta los estudios de cargas de trabajo, el sistema de
métricas e indicadores y los criterios de autocontrol.

1.1 Objetivo:

El Manual de funciones del CBA JUAN PABLO Il es elaborado con la finalidad
de ser una herramienta de trabajo para Directivos, administrativos, talento
humano y otros que ejerzan gestién o cargo directivo para la administracion,
coordinacioén y eficiencia en las funciones encomendadas y las del personal bajo
su supervision, a fin de que contribuya a:

e Definir con precision y claridad las funciones y actividades del personal,
alineadas con los objetivos estratégicos

e Facilitar los procesos de seleccion, induccion, capacitacion, evaluacion,
promocién, compensacion y permanencia del personal administrativo y
operativo.

e Ayudar a que el personal alcance el nivel de empoderamiento necesario
para asumir sus responsabilidades con mejor criterio y seguridad,
mediante el conocimiento de las funciones y procesos de su cargo y el
impacto de las actividades que realiza.

¢ Eliminar la duplicidad de tareas, las tareas faltantes y la ejecucion de
tareas que no aporten valor a los servicios que brinda el CBA.

e Mejorar la eficacia y eficiencia en la realizacion de las actividades.

¢ Analizar la distribucion de la carga de trabajo, identificando las actividades
por realizar, las capacidades del personal, y las responsabilidades de
cada cargo.

e Definir para cada cargo, la responsabilidad y estructura de los archivos
fisicos y el orden de los documentos ingresados en ellos.

e Facilitar la evaluacion funcional periddica del personal.

1.2 Mantenimiento y difusién:

Se programa una revision semestral para actualizaciéon de las descripciones
inherentes a cada cargo y a cada funcion. De ser necesaria alguna ampliacion /
modificacion antes de la revision semestral, debera ser comunicada y soportada a
la representante legal por el departamento interesado para realizar una
planificacion, analisis e implementacion.

La documentacion actualizada de los documentos organizacionales (Manual de
Funciones y Descripcion Cargos, Manual de Procesos, y Organigrama
Institucional) se mantendra disponible en los archivos fisicos del CBA, igualmente
se socializaran ante el personal al iniciar su contrato y segun modificaciones que
se vayan presentando.
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2. Organigrama

[ JUNTA DIRECTIVA }-— ---------------- { SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA ]

REVISOR FISCAL [=mmmssammmmms smm s mms s |

[ DIRECCION EJECUTIVA ]

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS { SERVICIOS ASISTENCIALES J { SERVICIOS DE APOYO ] { SERVICIOS CENERALES J

ALIMENTOS$

CONTADOR @ ARE
JURIDICA / [ MEDICO ] [ PASTORAL ] Fﬂcél.nﬂol T. SOCIAL NUTRICIONISTA EE:RE‘CI&N | MANIPULAD ASEO LAVANDERIA
TALENTO H. T D

AUX. ADMTIVO |' AUXILIARES DE ENFERMERIA ]
Y CONTABLE

3. Formato estandar que describe cargos y funciones

El formato presentado a continuacion ha sido definido como el estandar de
documentacion aplicable a las funciones, competencias y perfiles
correspondientes a cada cargo del personal del CBA JUAN PABLO II, asi como las
relaciones manifiestas entre ellos.
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JUAN PABLO I

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MAMNUAL DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES
CBA JUAN PABLO NI

WVERSIGN 1 CHEAIPILEET FECH#A

Educacion:

Conocimientos complementarios:

RIESGOS MECANICOS: |

| RIESGOS BIOMECANICOS: |
| RIESGO PSICOSOCIAL: |

ELABORD. Coordinador de 55T REVIZD Y APROBG. Genente Pagina 1 de 2
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MAMNUAL DE FUNCIONES ¥ RESFONSABILIDADES
CBA JUAN PABLO NI

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION i CBAJPILZET FECHA

COMDICIONES DE
SEGLRIDAD

| FENOMENOS NATURALES |

Frecuencia de Uso

Magquina,

Equipo o

herramienta

Responsabilidad
por todos los

Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente

BqUIpoS

asignados para I
&l desamollo de

sus funciones |

|_Fim: de aceptacion: |

Nombres y apellidos legibles.
| |
| Identificacion No. |

ELABORD. Coordinador de S5T REVISD Y APROBO. Garents Pagina 2 de 2
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JUAN PABLO I

4. Perfil y funciones del personal del CBA JUAN PABLO I

4.1 Director

Formacion técnica o tecnolégica en auxiliar de enfermeria que contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores de edad desde un
enfoque integral. Asesor de personas, familias, comunidades, entidades vy
empresas en temas orientados al logro de un envejecimiento auténomo y
satisfactorio.

DIRECTOR CENTRO ADMINISTRATIVO
- Talento humano

- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

v Formacion técnica o tecnologica en auxiliar de enfermeria

Conocimientos complementarios:

Habilidades Gerenciales en negociacién, comunicacion, liderazgo, toma de
decisiones y manejo de recursos humanos y financieros.

||\

Minimo tres afios en el manejo de instituciones sin animo de lucro y atencion en
adultos mayores

- INGRESO
- PERIODICOS
- EGRESO

v v

Habilidades Gerenciales en negociaciéon, comunicacion, liderazgo, toma de
decisiones y manejo de recursos humanos y financieros.
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JUAN PABLO I

Administradora la cual desempefara las siguientes funciones segun estatutos del
Hogar:

1. Elaborar programas de atencion integral al anciano

2. Elegir al personal al servicio de la Institucion, con contratos firmados con el
representante legal.

3. Proponer el reglamento interno de la Institucidon y someterlo a la junta
directiva para su aprobacién

4. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas sobre la atencion integral del
anciano.

5. Coordinar con la Junta Directiva las actividades tendientes a facilitar y

proporcionar la atencién integral de los ancianos.

6. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva sobre el desarrollo de los
programas y administracion del hogar.

7. Informar oportunamente a la junta sobre las irregularidades administrativas
que incidan en la prestacion de los servicios y desempeio del personal del
Hogar.

8. Organizar y coordinar las actividades de mantenimiento, aseo general,
fumigacion y lavado de las instalaciones fisicas del hogar y del vestuario de
los ancianos.

9. Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones de junta directiva.

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacion de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS: X
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JUAN PABLO I

| RIESGOS BIOMECANICOS: | X

| RIESGO PSICOSOCIAL: X
CONDICIONES DE ‘ X
SEGURIDAD

| FENOMENOS NATURALES | X

Maquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia & Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los | pqtati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos  de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.2 Auxiliar contable y administrativo

Auxiliar técnica contable con Facilidad de palabra, dinamico, capacidad para
organizar equipos y liderarlos hasta el cumplimiento de metas.

‘ AUX. ADMINISTRATIVO Y CONTABLE ‘ ADMINISTRATIVO

- Talento humano
- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

v" Formacion técnica auxiliar contable

Conocimientos complementarios:

v' Habilidades administrativas y contables, manejos de office, programas
contables, servicio al cliente.
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JUAN PABLO I

Minimo un ano como auxiliar administrativa o contable o areas afines.

- INGRESO

- PERIODICOS

- EGRESO
v' Servicio al cliente ‘\/ Responsable
v" Ordenada v Comprometida

Habilidades administrativas y contables, manejos de office, programas contables,
servicio al cliente.

1. Controlar, organizary supervisar las actividades en materia de recepcion,

acomodo y despacho de kit nutricionales.

Recepcionar las compras y hacerle la entrada al almacén.

Validar la informacién solicitada por otras instituciones.

Participar en las reuniones con los directivos del hogar cuando se le requiera.

Coordinar con administracion la entrega de productos y la planeacion de

rutas, dado el caso.

Revisary firmar documentos (facturas, reportes, entre otros).

7. Realizar procesos de compras y adquisiciones de bienes y servicios, segun lo
estipulado en el manual de politicas de compras de la institucién.

8. Cumplir las normas de seguridad e higiene industrial establecidas por el
hogar-.

9. Tomar lista de entrega, registro fotografico al momento de entrega del kit
nutricional a los adultos mayores externos.

10. Cumplir a cabalidad los reglamentos de higiene y seguridad establecidos por
el hogar.

11. Presentar informe (producto) mensual de todas las actividades realizadas,
con sus respectivos soportes.

12. Llevar el archivo actualizado del personal con sus respectivos soportes.

13. Llevar archivo de proveedores.

aOrwDd

o

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacién de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.
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- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS:

| RIESGOS BIOMECANICOS: |
| RIESGO PSICOSOCIAL: |
|

X
X
X

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

| FENOMENOS NATURALES

X

Méaquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los | pqtati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.3 Contador

Profesional en Contaduria Publica, conocimientos integrales sobre areas contables,
tributarias, administrativas, financieras. Experiencia laboral operativa contable,
declaraciones tributarias y proyecciones financieras. Gestién administrativa y
asistencia técnica en la direccion de presupuesto en Entidades Publicas y Privadas.
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JUAN LO [}
CONTADOR ADMINISTRATIVO
- Talento humano

- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

v" Profesional en contaduria publica

Conocimientos complementarios

Conocimientos complementarios: Word, Excel.

Minimo tres anos en el manejo de instituciones sin animo de lucro

- INGRESO
- PERIODICOS
- EGRESO

Prestar los servicios de contadora con las siguientes funciones:

1. Planificary coordinar todas las funciones relacionadas con el area contable y
de impuestos y el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

2. Digitar la informacién contable.

3. Revisiény depuracion de cuentas contables.

4. Elaborar de actas de iniciacidon y terminacidon de contratos.

5. Contabilizar las causaciones de cuentas por pagar.

6. Elaborary firmar las conciliaciones bancarias.

7. Preparar los pagos de ndminay proveedores y montarlos en la sucursal
virtual.

8. Registrar asientos de los pagos que se efectuen.

9. Elaborar presupuesto anual del hogar.
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10. Revisary elaborar informe de ejecucion presupuestal mensual.

11. Elaborar estados financieros semestrales con informacién oportuna y
veridica.

12. Mantener en orden y actualizado el archivo de documentos contables (notas,
Recibos de caja, Declaraciones, contratos laborales etc.).

13. Proveer la informacion solicitada por parte del Tesorero u otro ente que lo
solicite.

14.  Elaborar la digitacion de la informacién exdgena.

15. Firmary certificar los informes financieros.

16. Brindar informacion oportunamente a las Instituciones que lo requieran.
17. Rendir informe trimestral a la junta Directiva y la ejecucidén presupuestal.

18. Cierre contable anual, elaboracion de Estados Financieros anual con sus
respectivas notas y revelaciones y Presentacion de Declaracidon de Renta.

19. Elaborar retencion en la fuente y declaracidon de ingresos y patrimonio.
- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacién de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS:

X
| RIESGOS BIOMECANICOS: | X
| RIESGO PSICOSOCIAL: X
CONDICIONES DE ‘ X
SEGURIDAD
| FENOMENOS NATURALES | X

‘ ‘ Frecuencia de Uso
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asignados para

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il

NIT. 800.043.848-5

Responsabilidad Maquina,
por todos los Equipo o Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente
equipos herramienta

el desarrollo de | Portati

sus funciones Colular
EPP X
Elementos de X
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.4 Medico

medica general con amplio conocimiento en la atencion asistencial en areas de
consulta externa, urgencias y hospitalizacion de primer nivel de atencion, ademas
los programas de promocioén, prevencion y de salud sexual y reproductiva. Buen
conocimiento de la legislacion en el tema. Excelentes relaciones interpersonales,
perseverancia y orientacion a los resultados, capacidad de manejar conflictos,
organizar y motivar grupos de trabajo, liderazgo y adaptabilidad al cambio y al
aprendizaje continuo.

MEDICO OPERATIVO

- Talento humano

- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

v Formacion profesional
Formacion:

v" Cursos :
| e Experiencia minima de un afio en atencion y cuidado a pacientes

‘ - INGRESO

PERIODICOS
EGRESO
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v Responsable v Comprometido
v Respetuoso v’ Carismatico

FUNCIONES MEDICO

e Diagnosticar y tratar enfermedades, lesiones y demas trastornos de salud.

e Prescribir tratamientos, medicamentos, cirugias, dietas y/o ejercicios de
rehabilitacion, segun el diagndstico y condicion del paciente.

e Solicitar examenes de laboratorio, ultrasonidos, ecocardiogramas,
electrocardiogramas, rayos X, entre otros.

o Referir al paciente al médico especialista correspondiente para que reciba
la atencion requerida de acuerdo a su cuadro clinico.

¢ Realizar evaluaciones de rutina y valoraciones fisicas.

e Educar al paciente y familiares acerca de la enfermedad que estén
padeciendo e indicarles.

¢ Monitorear las condicion clinicas del paciente y efectuar el registro
adecuado.

e Ajustar las indicaciones médicas cuando la evolucion del paciente asi lo
requiera.

e Reportar ante la directora tecnica cualquier novedad e informes mensuales

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacion de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS:

X
| RIESGOS BIOMECANICOS: | X
| RIESGO PSICOSOCIAL: | X
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CONDICIONES DE
SEGURIDAD

| FENOMENOS NATURALES | X

Maquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia = Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los | pqati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.5 Auxiliar de enfermeria

Profesional en auxiliar de enfermeria en el cuidado integral del paciente y la familia
con conocimientos cientificos de Enfermeria, con habilidades y destrezas adquiridas
en su formacion con experiencia con poblacién de la tercera Edad.

AUXILIAR DE ENFERMERIA OPERATIVO
- Talento humano
- Representante legal de la

organizacion N/A
Educacion:

v" Formacion técnica o tecnolégica en auxiliar de enfermeria
Formacion:

v' Cursos :
| e Experiencia minima de un afio en atencion y cuidado a pacientes
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INGRESO
PERIODICOS
EGRESO

FUNCIONES AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Enfermera: Auxiliar de enfermeria, desempefara las funciones inherentes al
cuidado de las personas de la tercera edad.

Tener actualizados dia a dia las notas de enfermeria de cada adulto mayor
desde su ingreso a la institucion hasta el dia de retiro o fallecimiento.
Tomar signos vitales y llevar el control en una planilla de forma semanal por
donde se evidencia cada adulto mayor.

Suministrar los medicamentos segun prescripcidén médica.
Acompafamiento de los adultos mayores a los diferentes centros médicos
segun requerimiento de cada adulto mayor.

Realizar limpieza e higiene de cada adulto mayor procurando mantener una
buena presentacion personal durante todo el dia.

Velar y cuidar la salud de los adultos mayores de forma personalizada,
integral y contintia respetando sus valores, costumbres y creencias.
Trasladarse a las diferentes droguerias, EPS, o lugares autorizados para
reclamar medicamentos de los adultos mayores que no tienen acudientes,
igualmente, para la compra de suministros médicos segun lo requieran y
esté autorizado ante el jefe inmediato.

Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos a los adultos mayores
que lo requieran.

Garantizar las condiciones 6ptimas para el traslado del adulto mayor del CBA
JUAN PABLO Il hasta el hospital, IPS o centro médico segun requerimiento.
Cumplir a cabalidad los reglamentos de higiene y seguridad establecidos por
el CBA JUAN PABLO IlI.

Organizar y controlar medicamentos.

Organizar y tener control de cada una de las historias clinicas de cada adulto
mayor, junto con su documento de identidad.

Realizar todos los tramites relacionados con cada uno de los adultos
mayores de forma virtual, presencial o telefénica.

Informar al médico y jefe inmediato de cualquier eventualidad que se llegue
a presentar con el adulto mayor.

Informar de forma diaria al médico de la institucion sobre las eventualidades
que se presenten de cada adulto mayor.

Informar en el grupo via WhatsApp donde se encuentra todo el equipo sobre
las eventualidades que se presenten de cada adulto mayor segun la
necesidad.

Comunicar e informar a los familiares o acudientes sobre las eventualidades
que llegue a presentar los adultos mayores.

Comunicar e informar a los familiares o acudientes sobre las necesidades
de cada adulto mayor para que ellos suministren los elementos de aseo de
forma mensual o cualquier necesidad externa que necesiten durante su
estadia, igualmente, sobre los tramites médicos de cada uno.

El enfermero que este de turno debe estar atento para abrir a las personas
de la basura para darles acceso al cuarto de basura
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e Se deben encargar de generar el permiso y autorizar para que los adultos
mayores puedan salir del CBA JUAN PABLO II, segun necesidad, solo con
las personas autorizadas segun contrato de cada adulto mayor.

e Informar de forma mensual a la parte administrativa, sobre los insumos
mensuales necesarios para el area de enfermeria y asi se pueda generar la
compra a tiempo

« Ademas, a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de
la empresa o en los manuales de funciones, y las que se asignen por
necesidades del servicio por sus superiores.

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacién de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS:

‘ RIESGOS BIOMECANICOS:

X
X
X

CONDICIONES DE
SEGURIDAD
X

| FENOMENOS NATURALES

| RIESGO PSICOSOCIAL: |
|

Maquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los | pqtati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos  de
Confort
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Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.6 Cuidadoras

CUIDADORA OPERATIVO

- Talento humano
- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

- NA
Formacion:

- NA

N/A

- INGRESO
- PERIODICOS
- EGRESO

v NA v NA

Desempenara las funciones inherentes al cuidado de las personas de la tercera edad.

Apoyo en el area de enfermeria en las siguientes actividades
¢ Ayudar en banos de los Adultos Mayores y presentacion personal.
e Realizar limpieza y desinfeccidon de camas diariamente
e Limpieza general de las camas una vez al mes y cambiar tendidos de cama
o Respetar los valores, costumbres y creencias.
e Avisar a las hnas. cuando se queden los familiares después de horario de visita.

e Apoyar en la entrega de la ropa completa, bien doblada una hora diaria.
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¢ No recibir medicamento de los Adultos Mayores, a menos de que esta autorizada
para hacerlo.

¢ No suministrar medicamento a los Adultos Mayores

o Participar actividades recreativas, culturales y de integracion.

¢ Participar en las reuniones en que se requiera su presencia y en las capacitaciones
que se programen

e Las demas que le sean asignadas por la Administracién y/o Junta Directiva.

e Cumplir los horarios.

e Apoyar en las comidas a los Adultos Mayores que necesitan apoyo. (desayuno,
media mafiana, almuerzo y comida)

e Avisar de cualquier anormalidad que presentes los ancianos.

e Cambiar de ropa todos los dias a los ancianos.

e Cambiar las sabanas los que requieran cambio diario y los demas sabados y
miércoles.

e Llevar uniforme completo

e Prohibido uso de celular en horario laboral

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacion de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
Su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS:

X
| RIESGOS BIOMECANICOS: | X
| RIESGO PSICOSOCIAL: X
CONDICIONES DE ‘ X
SEGURIDAD
| FENOMENOS NATURALES | X

Maquina, Frecuencia de Uso

Responsabilidad Equipo o
por todos los herramienta Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente
equipos -
asignados para Portati
el desarrollo de Celular
sus funciones

EPP X
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Elementos de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.7 Manipuladora de alimentos

Experiencia laboral en alimentacion, cocina, manipulacién de alimentos, manejo de
inventarios, control, organizacion y despacho de mercancia y atencién al cliente.

‘ Manipuladora de Alimentos ‘ OPERATIVO

- Talento humano
- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

- NA
Formacion:

v Cursos :

e Experiencia minima

- INGRESO
- PERIODICOS
- EGRESO

\
<\

La seguridad alimentaria para los adultos mayores depende en gran parte de quién
manipula los alimentos. Por ello, es fundamental en el personal que labora en esta area:
la higiene personal, el estado de salud, los habitos de trabajo, la indumentaria de trabajo y
el cumplimiento de las responsabilidades que corresponden a su actividad laboral
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e Lalimpieza y desinfeccién de cocina y equipamiento

e Higiene intensiva de las campanas o extractores y hornos

e mantener el area de elaboracion de los alimentos limpio y
desinfectado

e La ropa de trabajo sera exclusiva del trabajo y manipulacion de
alimentos. Debera estar limpio y cuidado.

e El gorro o redecilla debera cubrir totalmente el pelo para impedir que
éste caiga sobre los alimentos.

e Entregar los alimentos a la hora indicada

Tinto: 6:40 am.

Licuados 7:40 am.
Desayuno: 7:50 am

Media manana: 9:30 am.
Licuados almuerzo: 11:35 am
Almuerzo: 11:45 am.

Media tarde 2:30 pm.
Licuados comida 4:35 pm
Comida: 4:45pm.

e Segquir las indicaciones de la nutricionista

e Seguir indicaciones de la enfermera con las dietas que debe llevar cada
adulto por su salud.

e Si se necesitan guantes para trabajar, se mantendran limpios y sin roturas.
Aunque se lleven guantes también hay que lavarse las manos.

e Participar de las reuniones, charlas, capacitaciones y de la pausa activa que
la institucion programe.

e Cumplir con el horario segun jornada laboral

Mafnana de 6:00 am. A 3:00pm

15 mitos. para desayunar y 45 mitos. Para almorzar

Tarde de 9:00 am. 6:00pm 45 mitos para almorzar y 15 mitos descanso de media
tarde

e Mantener la puerta cerrada en el tiempo de descanso

¢ Mantener buena relacion con los compaferos de trabajo.

e Realizar la lista de pedidos de forma semanal y pasarlos al area
administrativa

e Revisar y organizar el mercado cuando llegue (Teniendo factura y pedido
que ustedes realizaron para comprobar que todo llegue en buen estado y
completo segun la factura)

EN EL AREA DE COCINA SE PROHIBE:

Llevar objetos personales (colgantes, pendientes, anillos,)

El uso del celular

Tomar alimentos dentro del area

Se prohibe el ingreso a particulares (voluntarios, adultos mayores o de otras
dependencias) sin previa autorizacion y si se autoriza para ingresar deben
portar los requisitos minimos de proteccién (gorro y tapabocas)

¢ A los adultos mayores que entren a apoyar no se les pondran tareas que
atenten contra la seguridad de su salud.
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Nota: el area contara con los implementos basicos para la desinfeccion y el orden
que requiere el area

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacién de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
Su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS:

X
| RIESGOS BIOMECANICOS: | X
| RIESGO PSICOSOCIAL: X
| CONDICIONES DE ‘ x
SEGURIDAD
| FENOMENOS NATURALES | X

Méaquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia = Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los [ poqati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.
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4.8 Servicios Generales

Personas encargadas en realizar las labores de aseo, lavanderia, limpieza y cocina,
para brindar comodidad a los funcionarios en los sitios de trabajo del area a la cual
esta prestando los servicios, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

SERVICIOS GENERALES OPERATIVO
- Talento humano

- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

- NA
Formacion:

v" Cursos :

e Experiencia minima

- INGRESO
- PERIODICOS
- EGRESO

\
<\

El personal de limpieza puede consistir en un equipo de personas o, por el
contrario, una persona en particular. Independientemente, esta persona o conjunto
se ocupa de ejecutar las actividades de limpieza y mantenimiento que van a
garantizar la correcta higiene de las instalaciones del CBA Juan Pablo I

Las tareas que desempena el personal de limpieza son multiples, y aunque se
pueden enumerar, estas no se limitan, ya que abarcan un sinfin de actividades,
dependiendo especialmente del area en el que desarrolle su trabajo, pudiendo ser
banos, oficinas, comedores pasillos habitaciones entre muchas otras.
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Horario (2 personas, 2 Turnos rotativos se cambia al mes).

Cumplir los horarios estipulados segun turno correspondiente.

Avisar en el area de enfermeria o administrativa cuando la visita del adulto
mayor permanezca en el CBA después de las horas de visita estipuladas o
si estan en las habitaciones de otros residentes.

Esta prohibido recibir medicamento de los adultos mayores.

Tener cuidado con el uso de cloro, desinfectante u otros quimicos utilizados
para la limpieza, teniendo en cuenta la capacitacion que se les realizo el
martes 9 de abril del presente afo en las instalaciones del CBA.

Realizar el aseo general dos veces al mes.

Avisar de cualquier anormalidad que presentes los adultos mayores.

Llevar uniforme completo debera estar limpio y cuidado (buen estado).
Mantener el carro de utiles de limpieza limpio y desinfectado.

El gorro o redecilla debera cubrir totalmente el pelo.

los guantes para trabajar se mantendran limpios y sin roturas.

Participar de las reuniones, charlas, capacitaciones y de la pausa activa que
la institucién programe.

Mantener los implementos utilizados para la limpieza organizados, limpios y
en buen estado.

Mantener buena relacion con los companeros de trabajo.

La limpieza de los comedores debe realizarse inmediatamente después de
cada comida

Priorizar la limpieza del comedor del tercer piso cuando hay Eucaristia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

| TURNO

Entregar Tinto: 6:40 am.
Limpieza del ascensor, Horno microondas, vy filtros de agua (ubicado en el
primer piso y en el segundo piso)
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- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacién de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
Su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS: X

| RIESGOS BIOMECANICOS: | X

| RIESGO PSICOSOCIAL: [ X
CONDICIONES DE -
SEGURIDAD

| FENOMENOS NATURALES | X

Maquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los | pqtati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.8.1 Lavanderia

CALLE 5 N°8-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
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‘ SERVICIO DE LAVANDERIA ‘ OPERATIVO

- Talento humano
- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

- N/A
Formacion:

v" Cursos :

e Experiencia minima

- INGRESO
- PERIODICOS
- EGRESO

<
<

En este puesto de servicio cuyas funciones son las de
organizar, controlar y ejecutar las actividades de
lavanderia en general.

Entrada: 8:00 a.m. / Salida: 5:00 p.m.

Una hora de almuerzo de 12m a 1pm

Cumplir los horarios estipulados segun turno
correspondiente.

- verificar la seleccionon y clasificacionén de ropa

- verificar contenido y estado de la ropa.

- Separar por cantidades y clases de las que se tiene
preparadas limpias para su entrega.

- Maneja y verifica la correcta operaciénén de los equipos
de lavar y secar e informar cuando sea necesario

mantenimiento o reparacion.
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- Dar el uso correcto a los materiales y su 6ptimo
aprovechamiento.

- Verifica el control de entrada y salida de ropa.

- Clasificacionon y separacionon para su entrega y el correcto
almacenamiento.

- Informar cuando haya ropa dada de baja.

- Informar cuando el calzado baje incompleto.

- Tener cuidado con el uso de cloro, desinfectante u otros
quimicos utilizados para la limpieza, teniendo en cuenta
la capacitacion que se les realizo el martes 9 de abril del
presente afo en las instalaciones del CBA.

- Mantener limpio y organizado su lugar de trabajo.

- Llevar uniforme completo debera estar limpio y cuidado
(buen estado).

- El gorro o redecilla debera cubrir totalmente el pelo.

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacion de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
Su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST
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‘ RIESGOS MECANICOS:

| RIESGOS BIOMECANICOS: |
| RIESGO PSICOSOCIAL: |
I

X
X
X

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

| FENOMENOS NATURALES

X

Maquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los | pqati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos  de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.

4.8.2 Porteria

PORTERIA OPERATIVO

- Talento humano
- Representante legal de la
organizacion N/A

Educacion:

- NA
Formacion:

v Cursos :
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| e NA

- INGRESO

- PERIODICOS

- EGRESO
Y v
HORARIO:

Entrada: 8:00 a.m. / Salida: 5:00 p.m.

Una hora de almuerzo de 12 a 1:00pm.

La funcién principal de un portero es controlar la entrada y salida de personas al inmueble y esto
significa que debe tratar directamente con residentes, empleados, visitantes y proveedores y necesita
estar habituado a ello teniendo en cuenta las pautas para un buen servicio al cliente.

e Vigilar lo que sucede dentro y fuera del CBA.

o Controlar la salida de los adultos mayores a través del formato de salida y llevar control en
carpeta de forma diaria.

o Proteger las instalaciones y equipos del inmueble, revisar los bolsos de las personas que
ingresen con respeto

¢ No brindar informacién a quienes ingresan al CBA.

e Indicar el &rea que pueda resolver las dudas o dar informacién sobre los temas que necesiten
los visitantes.

e Entregar formato de solicitud de ingreso e informacién general de contacto.

¢ Informar cuando el &rea de entrada necesite aseo.

e Supervisar que las areas comunes estén en orden y limpias, en caso de requerir aseo

informar al area encargada.

Reportar dafios o averias al personal pertinente.

Respetar los valores, costumbres y creencias.

Avisar a las hnas. cuando se queden los familiares después del horario de visita.

No recibir medicamento de los Adultos Mayores, a menos de que esta autorizada para

hacerlo.

e Controlar la entrada de encomiendas a través de agenda y entregar a enfermeria lo mas
pronto posible dejando por escrito.

e No suministrar medicamento a los Adultos Mayores.

e Participar actividades recreativas, culturales y de integracion.

e Participar en las reuniones en que se requiera su presencia y en las capacitaciones que se

programen las demas que le sean asignadas por la Administracion y/o Junta Directiva.

Permitir el ingreso solo en los horarios estipulados.

Cumplir los horarios.

Avisar de cualquier anormalidad que presentes los ancianos.

Llevar uniforme completo, en buen estado e higiene.

Prohibido uso de celular en horario laboral

Atender la tienda teniendo una buena disposicion y servicio al cliente

Entregar cuentas semanalmente de las ventas de la tienda al area administrativa

Solicitar de forma semanal la mercancia que necesita para la tienda al area administrativa.

Llevar control de las cuentas de la tienda de lo que se le entrega y de lo que vende en agenda.

Controlar la mercancia entregada para la tienda, dejar siempre bajo llave.
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e Mantener los implementos de la tienda en buen estado y limpios.
¢ No vender alimentos a los adultos mayores que perjudiquen su salud

- Utilizar los implementos de seguridad industrial en la realizacién de su actividad como
tapabocas, guantes, zapatos antideslizantes entre otros.

- Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
su cargo.

- Ademas a cumplir las funciones que se establezcan en los reglamentos de la empresa o
en los manuales de funciones, y las que se asignen por necesidades del servicio por sus
superiores.

- cumplir con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo

- Asistir a capacitacion de SST

RIESGOS MECANICOS:

X
| RIESGOS BIOMECANICOS: | X
| RIESGO PSICOSOCIAL: X
CONDICIONES DE ‘ X
SEGURIDAD
| FENOMENOS NATURALES | X

Maquina, Frecuencia de Uso
Equipo o
herramienta Continuamente | Con frecuencia | Ocasionalmente

Responsabilidad
por todos los [ poqati
equipos
asignados para | Celular
el desarrollo de
sus funciones

EPP X

Elementos de
Confort

Firma de aceptacion:

Nombres y apellidos legibles.

Identificacion No.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion Retenciones en la Fuente

PRIVADA

1.Af0 [2|0]2(4

Espacio reservado para la DIAN

)

3. Periodo

4. Numero de formulario

3505726111323

(415)7707212489984(8020) 000350572611132 3

o 5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
S5 8000 438 4 8|5
%é 11. Razén social %gégggélDireccién
oe CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il 4
Si es una correccién indique: 25. Cod. ggie’\rli%r Formulario gﬁ'o_ﬁtl;;o&er{?2‘192?1"‘9'55_-?)?fgﬂ&ﬁ@ﬁgnﬁé‘;ﬂ%ﬁ[&?"' 97. Tarifa
A titulo de impuesto sobre larentay complementario
Concepto paraBr?ggeossuj‘,e;%gr:gée:ﬁiggenta Retenciones a titulo de renta
Rentas de trabajo 27 | 52 0
Rentas de pensiones 28 0|53 0
Honorarios 29 1,997,000 | 54 220,000
Comisiones 30 315,000 | s5 35,000
Servicios 31 3,835,000 | 56 151,000
Rendimientos financieros e intereses 32 0|57 0
Arrendamientos (Muebles e inmuebles) 33 0| s8 0
Regalias y explotacién de la propiedad intelectual 34 0| 59 0
Dividendos y participaciones 35 0 | 60 0
Compras 36 8,726,000 | 61 218,000
Transacciones con tarjetas débito y crédito 37 0|62 0
Contratos de construccion 38 24,956,000 | 63 499,000
Enajenacion de activos fijos de personas naturales ante notarios y autoridades de transita 39 0| 64 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 40 0|es 0
Otros pagos sujetos a retencién 41 0 | 66 0
Contribuyentes exonerados de aportes (art. 114-1 E.T.) 42 0| 67 0
Ventas 43 0 | 68 0
§ Honorarios 44 0| 69 0
'§ Comisiones 45 0|70 0
“E Servicios 46 0|n 0
§ Rendimientos financieros 47 0|72 0
Pagos mensuales provisionales de caracter voluntarie.(hidrocarburos y demas productos mineros) 48 0|73 0
Otros conceptos 49 0|74 0
Pagos o abonos en cuenta al exterior a paisgs sir convenic / 50 0|7 0
Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises con conyenio vigente 51 0|76 0
Menos retenciones practicadas en exces?o indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 7 0
Total retenciones rentay complementario 78 1,123,000
Retenciones practicadas por otros impuestos
<>( A responsables del impuesto sobre las ventas 79 0
é Practicadas por servicios a no residentes o no domiciliados 80 0
é Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 81 0
< Total retenciones IVA 82 0
Retenciones impuesto timbre nacional 83 0
Retenciones contribucién laudos arbitrales 84 0
Total retenciones 85 1,123,000
g Sanciones 86 0
Total retenciones més sanciones 87 1,123,000
88. No. Identificacién signatario
981. Cod. Representacion |_|_|
0

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal I:I

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional

20243951629356

980. Pago total $

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900120111684
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Floridablanca, abril del 2024

Sefores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO.

Cordial saludo.

YO, HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ, en calidad de representante legal del
Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo Il identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 37.712.261 Expedida en la ciudad de Bucaramanga / Santander;
por medio del presente escrito me permito declarar bajo gravedad de juramento de
que trata el articulo 442 de la ley 599 de 2000, que a la fecha Yo, ni la persona
juridica, ni los miembros de la junta directiva del CBA JUAN PABLO IlI, no se
encuentran inmersos con impedimentos ni estamos incursos en causales de
inhabilidades, incompatibilidad del orden constitucional y legal, establecidas en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para ejercer cargos o
empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la administracién publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

H :’jlrﬁa /(// ""l‘)”“ T{

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
C.C. 37.712.261 de Bucaramanga
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